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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych
osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Lubuskim
Oddziale Wojewodzkim NFZ

WAZNE! Informujemy, ze ogloszenia o postepowaniach rekrutacyjnych, publikowane od
1 marca 2023 roku znajdujg sie pod tym adresem otwiera sie¢ w nowej karcie . Wszystkich
kandydatow prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszg klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdéine
Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, ze: Administratorem danych
osobowych udostepnionych na potrzeby rekrutacji jest Narodowy Fundusz Zdrowia z
siedzibg w Warszawie przy ul. Rakowieckiej 26/30, reprezentowany przez Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w
Centrali NFZ: iod@nfz.gov.pl Postepowanie rekrutacyjne w Narodowym Funduszu
Zdrowia prowadzone jest zgodnie z art. 107a- 107g ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2020
poz. 1398, 1492, 1493). Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie
wskazanym w art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2020 r.
poz. 1320 z pézn. zm.) zwigzane jest z dobrowolnym uczestnictwem w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych niz wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego jest dobrowolne. Pani/Pana dane osobowe w
przypadku przekazania wizerunku w ofercie pracy, beda przetwarzane zgodnie z zapisami
art. 6 ust. 1 lit a, a w przypadku podania szczegélnych kategorii danych, na podstawie
art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO). Odbiorca
Pani/Pana danych osobowych bedzie firma eRecruitment Solutions sp. z 0.0. z siedzibag
w Warszawie pod adresem: ul. Prosta 68, 00—838 Warszawa. Informacje o kandydatach,
ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Po uptywie terminu do sktadania
dokumentoéw liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne, zawierajgca imie i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miejscowos¢), umieszcza sie w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informaciji
Publicznej. Informacje o wyniku naboru umieszcza sie w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Informacja ta zawiera imie i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania
(miejscowosé), okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie wynikajagcym z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo do cofniecia
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zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérej dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, prawo do usuniecia danych osobowych. Od czynnosci podjetych
przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuza do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak rowniez profilowania.
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