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Komunikat dla swiadczeniodawcow w sprawie rozliczenia
srodkéw na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych
za 2019r.

W celu pelnego wykorzystania srodkéw na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych
za 2019 r. Swiadczeniodawcy, ktorzy w trakcie 2019 r. przekazali do oddziatéw
wojewoddzkich NFZ informacje o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd
pielegniarki lub potoznej i realizujgcych swiadczenia opieki zdrowotnej, w przeliczeniu na
etat albo rownowaznik etatu pielegniarki albo potoznej, oraz otrzymali stosowne zmiany
umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, i ktérzy dotychczas nie ztozyli do
wiasciwego oddziatu wojewdédzkiego NFZ rachunkéw za poszczegdélne okresy
sprawozdawcze (miesigce) 2019 r. dotyczace: kosztéw swiadczen wynikajacych z
rozporzadzenia zmieniajgcego OWU, kosztéw swiadczen wynikajacych z rozp.
zmieniajgcego rozp. zmieniajgce OWU, a zatem nie wykorzystali dotad w catosci
przystugujacych im na podstawie w/w umow srodkow, zobowiagzani sg do ich zlozenia do
wiasciwego oddziatu wojewédzkiego NFZ w terminie do 14 lutego 2020 r. tj. w terminie
wynikajacym z przepisu § 27 ust. 2 zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146, z p6zn. zm.). Jednoczesnie w zwigzku z
przepisami: rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628, z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1681), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2019 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), zarzadzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25 wrzesnia 2018 r. zmieniajagcego zarzadzenie w
sprawie szczego6towych warunkéw wyptaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania
wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie ogolnych warunkéw uméw (w tym zatacznik nr 4, ktéry reguluje ceny jednostki
rozliczeniowej w danym zakresie za kazdy etat przeliczeniowy, w tym dodatkowe ceny
jednostkowe w danym zakresie na pochodne dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych
na podstawie art. 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej w okresie
od 01-09-2018 r. do 31-08-2019 r.), zarzadzenia nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 18 wrzesnia 2019 r. zmieniajagcego zarzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow wyptaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania
wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie ogolnych warunkéw uméw (w tym zatacznik nr 4, ktéry reguluje ceny jednostki
rozliczeniowej w danym zakresie za kazdy etat przeliczeniowy, w tym dodatkowe ceny
jednostkowe w danym zakresie na pochodne dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych
na podstawie art. 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej w okresie
od 01-09-2019 r. do 31-03-2020 r.). Narodowy Fundusz Zdrowia przypomina o
przekazywaniu srodkéw wynikajacych z powyzszych przepiséw na wzrost wynagrodzen
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pielegniarek i potoznych. Przekazane swiadczeniodawcom srodki, w sposob okreslony w

ww. rozporzadzeniach Ministra Zdrowia i zarzgdzeniach Prezesa NFZ, powinny by¢
przeznaczone przez swiadczeniodawcow w taki sposob aby zapewnié pielegniarkom i
potoznym realizujgcym swiadczenia opieki zdrowotnej i: wykonujgcym zawéd w ramach
jednej z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z p6zn. zm.), wzrost
wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz
1200 zt miesiecznie , przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie
nizszej niz 1100 zt miesiecznie , w przeliczeniu na peten etat pielegniarki albo potoznej,
uwzgledniajgc kwoty, o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14
pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw
o udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej oraz catos¢ kwot z dwéch zakreséw opisanych
w zal. Nr 4 w brzmieniu ustalonym zarzadzeniem nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz kolejnym zarzadzeniem nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia, wykonujagcym zawo6d w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, oraz w formie indywidualnej praktyki
pielegniarki lub potoznej wytacznie w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego albo
indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki lub potoznej wylacznie w zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z
pochodnymi w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu pielegniarki albo potoznej w
wysokosci 1600 zt . tj. calos¢ kwot z jednego zakresu opisanego w zat. Nr 4 w brzmieniu
ustalonym zarzadzeniem nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz
kolejnym zarzadzeniem nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
Narodowy Fundusz Zdrowia informuje, ze srodki te moga by¢ réwniez wyptacone na
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych w zakresie przekraczajagcym obligatoryjny
wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote co najmniej 1.200, zt. miesiecznie (od
01-07-2019 r.) jezeli zostanie w tym zakresie zawarte porozumienie ze zwigzkami
zawodowymi pielegniarek i potoznych zrzeszajgcymi wytacznie pielegniarki i potozne
dzialajgcymi u danego swiadczeniodawcy lub po uzyskaniu pozytywnej opinii okregowej
rady pielegniarek i potoznych jezeli u danego swiadczeniodawcy nie dziatajg w/w zwiazki
zawodowe. Dodatkowo Narodowy Fundusz Zdrowia przypomina o ponizszych zasadach
rozliczenia kwot zobowigzan zwigzanych ze swiadczeniami opieki zdrowotnej
udzielanymi przez pielegniarki i potozne. Swiadczeniodawca dokonujac wzrostu
wynagrodzen pielegniarek i potoznych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej z dnia 14 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1628) , z
pdézniejszymi zmianami: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z dnia 29 sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
1681) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1628) przeznacza srodki otrzymane na ten cel z
Narodowego Funduszu Zdrowia na: PODWYZKE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH - § 4a rozporzadzenia o kwote co najmniej 1 200,00 zt
miesigcznie (od dnia 1 lipca 2019 r.). PODWYZKE DODATKU ZA WYSLUGE
LAT/STAZOWEGO do ktérego pracodawca jest obowigzany, do wysokosci okreslonej w
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przepisach ustawowych. Jezeli w danym podmiocie (publicznym lub niepublicznym),

ktéry ma zawartg umowe z NFZ istnieje ustawowy obowigzek wyptaty dodatku za
wystuge lat, wynikajagcego wprost z przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018r. poz. 2190 z pézn. zm.), a takze z regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego u danego swiadczeniodawcy, wowczas taki dodatek
moze zosta¢ sfinansowany z wykorzystaniem srodkow otrzymanych na podstawie
rozporzadzen dotyczacych OWU, ale tylko do wysokosci okreslonej w ustawie tj. nie
przekraczajacej 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika .
POCHODNE wymienione expressis verbis - § 2 ust. 2 rozporzadzenia: dodatek za prace w
porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami
pracy wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy . Rozporzadzenie z
dnia 14 pazdziernika 2015 r. i rozporzadzenie z dnia 29 sierpnia 2018 r. nie reguluja
kwestii dotyczacej, ktore ze skltadnikéw wynagrodzenia powinny by¢ sfinansowane ze
srodkéw na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych, a ktére ze Srodkéw na
pokrycie pochodnych od wzrostu tych wynagrodzen. Prezes Narodowego Funduszu
Zdrowia wydat Zarzadzenie nr 99/2018/DSOZ z dnia 25 wrzesnia 2018 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw wyptaty naleznosci i rozliczania kwoty
zobowigzania wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow oraz Zarzadzenie nr 122/2019/DS0Z
z dnia 18 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegoétowych warunkow
wyptaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z realizacji
postanowien rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogéinych
warunkéw umoéw dotyczace kwestii finansowania pochodnych od wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych. W zarzadzeniu tym przyjeto za
podstawe kalkulacji kosztéw wzrostu wszystkich ww. wartosci pochodnych
wynikajacych z ustawy, ktére wzrosty z powodu zwiekszenia wynagrodzenia
zasadniczego o kwote 1 200,00 zt brutto miesiecznie. Ta czesé pochodnych od
wynagrodzen (w ramach umow o prace), ktéra nie zostanie objeta mechanizmem
przekazywania srodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i
potoznych, ktéra przekroczy kwote 1 600,00 z jest uwzgledniona w kosztach swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych przez NFZ. Skutki finansowe
wynikajace z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego oraz pozostalych sktadnikéw
wynagrodzenia i pochodnych od tych sktadnikow lezacych po stronie pracodawcy sa
ponoszone przez tych pracodawcow w ramach srodkéw uzyskiwanych z realizacji umow
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej zawartych z NFZ. W celu unikniecia
watpliwosci zwracamy uwage, ze srodki przekazywane na podstawie zat. nr4 w
brzmieniu ustalonym zarzadzeniami Prezesa NFZ nr 99/2018/DSOZ oraz kolejnym nr
122/2019/DS0OZ skierowane do pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd na
podstawie umowy o prace lub stosunku stuzbowego (art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej), a wiec srodki opisane w dwoch pozycjach danego
rodzaju swiadczenia opieki zdrowotnej powinny by¢ w catosci przeznaczone na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o kwote co najmniej 1.200, zt. miesiecznie oraz na
zamkniety katalog pochodnych od dokonanego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego tj.
dodatek za wystuge lat w wysokosci do 20%, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek
za prace w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy od tych kwot. Inne pochodne i inne
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swiadczenia zwigzane z wynagrodzeniem, ktére moze wygenerowaé¢ w/w podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego — tak jak wskazano juz w Komunikacie NFZ z dnia
06-11-2019 r. znak DS0Z.401.2492.2019 (2019.87575.TMR) — powinny byé ponoszone
przez pracodawcow w ramach srodkéw uzyskiwanych z realizacji uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej zawartych z NFZ.
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