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Komunikat dla swiadczeniodawcow w sprawie rozliczenia
srodkow na wzrost wynagrodzen pielegniarek i poloznych za 2019
r.

W celu pelnego wykorzystania Srodkow na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych za 2019 r.
swiadczeniodawcy, ktorzy w trakcie 2019 r. przekazali do oddzialow wojewodzkich NFZ
informacje o liczbie pielegniarek i poloznych wykonujacych zawéd pielegniarki lub poloznej i
realizujacych swiadczenia opieki zdrowotnej, w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu
pielegniarki albo poloznej, oraz otrzymali stosowne zmiany uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, i ktorzy dotychczas nie zlozyli do wlasciwego oddzialu wojewddzkiego NFZ rachunkow
za poszczegolne okresy sprawozdawcze (miesiace) 2019 r. dotyczace: kosztow Swiadczen
wynikajacych z rozporzadzenia zmieniajacego OWU, kosztow Swiadczen wynikajacych z rozp.
zmieniajacego rozp. zmieniajace OWU, a zatem nie wykorzystali dotad w calo$ci przyslugujacych
im na podstawie w/w umow Srodkow, zobowigzani sq do ich zlozenia do wlasciwego oddzialu
wojewodzkiego NFZ w terminie do 14 lutego 2020 r. tj. w terminie wynikajacym z przepisu § 27
ust. 2 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogolnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146, z
pozn. zm.). Jednoczesnie w zwiazku z przepisami: rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14
pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628, z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1681), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1628), zarzadzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
25 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie szczegolowych warunkow wyplaty
naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow (w tym zalacznik nr 4, ktory
reguluje ceny jednostki rozliczeniowej w danym zakresie za kazdy etat przeliczeniowy, w tym
dodatkowe ceny jednostkowe w danym zakresie na pochodne dla piel¢gniarek i poloznych
zatrudnionych na podstawie art. 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej w
okresie od 01-09-2018 r. do 31-08-2019 r.), zarzadzenia nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 18 wrzesnia 2019 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie szczegélowych
warunkow wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowiazania wynikajacych z realizacji
postanowien rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéow umow
(w tym zalacznik nr 4, ktory reguluje ceny jednostki rozliczeniowej w danym zakresie za kazdy etat
przeliczeniowy, w tym dodatkowe ceny jednostkowe w danym zakresie na pochodne dla
pielegniarek i poloznych zatrudnionych na podstawie art. 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej w okresie od 01-09-2019 r. do 31-03-2020 r.). Narodowy Fundusz Zdrowia
przypomina o przekazywaniu Srodkow wynikajacych z powyzszych przepisOw na wzrost
wynagrodzen pielegniarek i poloznych. Przekazane §wiadczeniodawcom Srodki, w sposob okreslony
w ww. rozporzadzeniach Ministra Zdrowia i zarzadzeniach Prezesa NFZ, powinny by¢
przeznaczone przez Swiadczeniodawcow w taki sposéb aby zapewnic pielegniarkom i poloznym
realizujacym Swiadczenia opieki zdrowotnej i: wykonujacym zawod w ramach jednej z form, o
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ktorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i

potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z p6zn. zm.), wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca
2019 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1200 zI miesi¢cznie , przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018
r. 0 kwote w wysokosci nie nizszej niz 1100 zI miesiecznie , w przeliczeniu na pelen etat pielegniarki
albo poloznej, uwzgledniajgc kwoty, o ktorych mowa w § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej oraz calos¢ kwot z dwoch zakresow opisanych w zal. Nr 4 w
brzmieniu ustalonym zarzadzeniem nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz kolejnym zarzadzeniem nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
wykonujacym zawod w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej, oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki lub poloznej wylacznie
w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarki lub poloznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego Sredni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu
pielegniarki albo poloznej w wysokosci 1600 zl . tj. caloS¢ kwot z jednego zakresu opisanego w zal.
Nr 4 w brzmieniu ustalonym zarzadzeniem nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz kolejnym zarzadzeniem nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
Narodowy Fundusz Zdrowia informuje, Ze $Srodki te moga by¢ rowniez wyplacone na
wynagrodzenia pielegniarek i poloznych w zakresie przekraczajacym obligatoryjny wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o kwote co najmniej 1.200, zL. miesi¢cznie (od 01-07-2019 r.) jezeli
zostanie w tym zakresie zawarte porozumienie ze zwiazkami zawodowymi pielegniarek i poloznych
zrzeszajacymi wylacznie pielegniarki i polozne dzialajacymi u danego Swiadczeniodawcy lub po
uzyskaniu pozytywnej opinii okregowej rady pielegniarek i poloznych jezeli u danego
swiadczeniodawcy nie dzialajg w/w zwiazki zawodowe. Dodatkowo Narodowy Fundusz Zdrowia
przypomina o ponizszych zasadach rozliczenia kwot zobowiazan zwiazanych ze Swiadczeniami
opieki zdrowotnej udzielanymi przez pielegniarki i polozne. Swiadczeniodawca dokonujac wzrostu
wynagrodzen pielegniarek i poloznych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej z dnia 14 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1628) , z p6Zniejszymi zmianami:
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej z
dnia 29 sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1681) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27
sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1628) przeznacza Srodki otrzymane na ten cel z
Narodowego Funduszu Zdrowia na: PODWYZKE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH - § 4a rozporzadzenia o kwote co najmniej 1 200,00 z}
miesiecznie (od dnia 1 lipca 2019 r.). PODWYZKE DODATKU ZA WYSLUGE
LAT/STAZOWEGO do ktérego pracodawca jest obowiazany, do wysokosci okreslonej w
przepisach ustawowych. Jezeli w danym podmiocie (publicznym lub niepublicznym), ktory ma
zawarta umowe z NFZ istnieje ustawowy obowiazek wyplaty dodatku za wysltuge lat, wynikajacego
wprost z przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz.U. z 2018r. poz.
2190 z pézn. zm.), a takze z regulaminu wynagradzania obowiazujacego u danego
swiadczeniodawcy, wowczas taki dodatek moze zosta¢ sfinansowany z wykorzystaniem Srodkow
otrzymanych na podstawie rozporzadzen dotyczacych OWU, ale tylko do wysokosci okreslonej w
ustawie tj. nie przekraczajacej 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika
. POCHODNE wymienione expressis verbis - § 2 ust. 2 rozporzadzenia: dodatek za prace w porze
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nocnej, dodatek za prace w niedziel¢ i Swi¢ta niebedace dla pracownika dniami pracy wraz ze

skladkami na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy . Rozporzadzenie z dnia 14 pazdziernika
2015 r. i rozporzadzenie z dnia 29 sierpnia 2018 r. nie reguluja kwestii dotyczacej, ktore ze
skladnikéw wynagrodzenia powinny by¢ sfinansowane ze Srodkéw na wzrost wynagrodzen
pielegniarek i poloznych, a ktore ze Srodkow na pokrycie pochodnych od wzrostu tych
wynagrodzen. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia wydal Zarzadzenie nr 99/2018/DSOZ z dnia
25 wrzesnia 2018 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegolowych warunkow wyplaty
naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow oraz Zarzadzenie nr
122/2019/DSOZ z dnia 18 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegélowych
warunkow wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowiazania wynikajacych z realizacji
postanowien rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéow umow
dotyczace kwestii finansowania pochodnych od wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i
poloznych. W zarzadzeniu tym przyjeto za podstawe kalkulacji kosztow wzrostu wszystkich ww.
wartosci pochodnych wynikajacych z ustawy, ktore wzrosly z powodu zwi¢kszenia wynagrodzenia
zasadniczego o kwote 1 200,00 zl brutto miesi¢cznie. Ta cze¢s¢ pochodnych od wynagrodzen (w
ramach umow o prace), ktora nie zostanie obj¢ta mechanizmem przekazywania Srodkow
finansowych na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych, ktora przekroczy kwote 1 600,00
zl jest uwzgledniona w kosztach Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych przez NFZ. Skutki finansowe wynikajace z podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
oraz pozostalych skladnikow wynagrodzenia i pochodnych od tych skladnikow lezacych po stronie
pracodawcy sa ponoszone przez tych pracodawcow w ramach srodkow uzyskiwanych z realizacji
umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartych z NFZ. W celu unikni¢cia watpliwosci
zwracamy uwage, zZe Srodki przekazywane na podstawie zal. nr 4 w brzmieniu ustalonym
zarzadzeniami Prezesa NFZ nr 99/2018/DSOZ oraz kolejnym nr 122/2019/DSOZ skierowane do
pielegniarek i poloznych wykonujacych zawod na podstawie umowy o prace lub stosunku
sluzbowego (art. 19 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej), a wi¢c Srodki
opisane w dwéch pozycjach danego rodzaju swiadczenia opieki zdrowotnej powinny by¢ w calo$ci
przeznaczone na wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote¢ co najmniej 1.200, zI. miesi¢cznie
oraz na zamkniety katalog pochodnych od dokonanego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego tj.
dodatek za wysluge lat w wysokosci do 20%, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w
niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy oraz skladki na ubezpieczenie spolteczne i
Fundusz Pracy od tych kwot. Inne pochodne i inne Swiadczenia zwigzane z wynagrodzeniem, ktore
moze wygenerowaé w/w podwyzka wynagrodzenia zasadniczego — tak jak wskazano juz w
Komunikacie NFZ z dnia 06-11-2019 r. znak DSOZ.401.2492.2019 (2019.87575.TMR) — powinny
by¢ ponoszone przez pracodawcow w ramach Srodkow uzyskiwanych z realizacji umow o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartych z NFZ.

strona3/3


http://www.tcpdf.org

