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unieważnienia postępowania prowadzonego w trybie konkursu
ofert, na zawarcie umowy o udzielanie świadczeń opieki
zdrowotnej w latach 2023-2032, w rodzaju: świadczenia
pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki długoterminowej. 

Zarządzeniem nr 174/2022 z dnia 25 listopada 2022 roku p.o. Dyrektor Lubuskiego Oddziału
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Górze, działając na podstawie art. 150
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze środków publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2021, poz. 1285 ze zmianami) oraz pełnomocnictwa
nr 290/2021 z dnia 30 listopada 2021 roku udzielonego przez Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia i pełnomocnictwa nr 61/2021 z dnia 27 września 2021 roku udzielonego przez p.o.
Dyrektora LOW NFZ, unieważnił postępowanie nr: 04-23-000069/SPO/14/1/14.5161.026.04/01,
prowadzone w trybie konkursu ofert, na zawarcie umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej
w latach 2023-2032, w rodzaju: ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNE I OPIEKUŃCZE w ramach
opieki długoterminowej, w zakresie: ŚWIADCZENIA W ZAKŁADZIE
PIELĘGNACYJNO-OPIEKUŃCZYM DLA DZIECI I MŁODZIEŻY/
OPIEKUŃCZO-LECZNICZYM DLA DZIECI I MŁODZIEŻY, obszar: województwo lubuskie,
kod: 08, ogłoszone zarządzeniem nr 154/2022 Dyrektora Lubuskiego Oddziału Wojewódzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 8 listopada 2022 roku.
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