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zarządzenia nr 166/2022 Dyrektora Lubuskiego Oddziału
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 22
listopada 2022 roku, w sprawie ogłoszenia uzupełniających
konkursów ofert, na zawarcie umów o udzielanie świadczeń opieki
zdrowotnej w latach 2023-2027, w rodzaju: rehabilitacja
lecznicza.  

Zarządzeniem Nr 9 / 2023 z dnia 16 stycznia 2023 roku p.o. Dyrektor Lubuskiego Oddziału
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Górze, zmienił treść ogłoszenia w
sprawie uzupełniającego konkursu ofert na zawarcie umowy o udzielanie świadczeń opieki
zdrowotnej w latach 2023-2027, w rodzaju: rehabilitacja lecznicza, stanowiącego załącznik do
zarządzenia nr 166/2022 Dyrektora Lubuskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 22 listopada 2022 roku (ze zmianami), ustalając w postępowaniu numer:
04-23-000080/REH/05/1/01 w zakresie: fizjoterapia ambulatoryjna - fizjoterapia ambulatoryjna dla
osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, nowy termin rozstrzygnięcia postępowania na dzień
24 stycznia 2023 roku. Termin zawarcia umowy nie ulega zmianie. Pozostałe warunki określone w
ogłoszeniu nie ulegają zmianie.
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