Komunikat z 6 listopada 2012 .
Autor:
Adres: https://www.nfz-zielonagora.pl/PL/263/3008/Komunikat_z_6_listopada_2012/

Komunikat z 6 listopada 2012 .

W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczacymi ubezpieczenia zdrowotnego oraz zgtaszania
i wyrejestrowywania czfonka rodziny z tego ubezpieczenia, przypominamy jakie
obowigzuja w tej kwestii przepisy.

W przypadku osoby, ktéra posiada tzw. wiasny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego, sprawa
jest prosta, gdyz takg osobe zgtasza jej ptatnik sktadek (np. pracodawca zgtasza pracownika,
powiatowy urzad pracy zgtasza osobe zarejestrowang jako bezrobotng, Zaktad Ubezpieczen
Zdrowotnych zgtasza emeryta).

Z dotychczasowych doswiadczen wynika jednak, iz wiele oséb nieSwiadomie utracito status
ubezpieczenia, co prowadzi do tego, ze nie mogg korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej w
ramach NFZ. Bardzo czesto jest to efekt niezrozumienia przepisow.

Najczestsze problemy pojawiajg sie w przypadku zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonkow rodziny. Wyjasnijmy wiec na poczagtek, kim jest cztonek rodziny.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.) za cztonka rodziny uwaza

sie:

a) dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla
ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztatci sie dalej — do ukonczenia 26 lat,
natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne
traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku,

b) matzonka,

c) wstepnych pozostajgcych z ubezpieczonym we wspélnym gospodarstwie domowym (np.
syn zgtasza matke, ktéra z nim mieszka)

PONIZEJ PRZEDSTAWIAMY KILKA PRZYKLADOWYCH SYTUACJI, KTORE STWARZAJA
NAJWIECEJ PROBLEMOW:
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1. W przypadku studentdéw ustawa przewiduje nastepujaca kolejnos¢ zgtaszania do
ubezpieczenia: wtasny tytut, zgtoszenie jako cztonka rodziny, zgtoszenie przez uczelnie.

Przykiad A:

Pan Pawet jest studentem i ma 22 lata. Zostat zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonek rodziny przez swojego ojca. W okresie wakacyjnym zaczgt pracowac na umowe o
prace i tym samym uzyskat swoj wiasny tytut do ubezpieczenia. W takiej sytuacji jego ojciec
powinien wyrejestrowac go z ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonka rodziny. Po zakonczeniu
wakacyjnej pracy Pan Pawet zostat wyrejestrowany z ubezpieczenia przez swojego
pracodawce, a wiec nie posiada juz ubezpieczenia. Poniewaz w dalszym ciggu jest studentem i
nie ukonczyt 26 lat, ponownie moze by¢ zgtoszony do ubezpieczenia przez ojca. Niestety, po
kilku miesigcach ojciec Pana Pawfa traci prace i zostaje wyrejestrowany z ubezpieczenia
zdrowotnego wraz ze zgtoszonymi cztonkami rodziny. Pan Pawet zndw nie ma ubezpieczenia.
W takiej sytuacji powinien zgtosi¢ na swojej uczelni, ze nie posiada ani wtasnego tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego, ani takiego tytutu jako cztonek rodziny. Obowigzek zgtoszenia
Pana Pawtfa do ubezpieczenia spoczywa wiec na uczelni. Zblizajg sie jednak kolejne wakacje,
wiec Pan Pawet ponownie podejmuje prace. Jego sytuacja ubezpieczeniowa jest podobna, jak
rok wczesniej. Tym razem jednak o tym, ze ma swoj wtasny tytut do ubezpieczenia informuje
uczelnie. A ta go wyrejestrowuje z ubezpieczenia zdrowotnego. Po zakonczeniu pracy latem,
Pan Pawet znowu zostaje bez ubezpieczenia. Poniewaz ojciec Pana Pawta w dalszym ciggu nie
pracuje, a wiec nie ma swojego ubezpieczenia, ten ponownie zgtasza sie na uczelnie, ktora
dokonuje jego zgtoszenia do ubezpieczenia.

Przykiad B:

Pan Marek rozpoczat studia w wieku 24 lat. Poniewaz nie posiadat wtasnego tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego, zostat zgtoszony do ubezpieczenia jako cztonek rodziny przez
pracujgca matke. W styczniu 2012 roku Pan Marek ukonczyt 26 lat. W zwigzku z tym, zgodnie z
przepisami, nie moze byc¢ juz traktowany jako cztonek rodziny — dziecko. Dlatego powinien byc¢
wyrejestrowany przez swojg matke z ubezpieczenia zdrowotnego. Poniewaz studiuje,
obowigzek zgtoszenia go do ubezpieczenia lezy po stronie uczelni. Oczywiscie o tym, Ze nie ma
zadnego tytutu do ubezpieczenia Pan Marek powinien uczelnie poinformowac.
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2. Osoba, ktéra ma wtasne ubezpieczenie zdrowotne, ma obowigzek zgtosi¢ do Funduszu (za
posrednictwem pfatnika swojej sktadki) nieubezpieczonych cztonkéw rodziny. Dzieki temu, po
zgloszeniu oni takze uzyskajg prawo do swiadczen opieki zdrowotnej w ramach NFZ.Prawo do
Swiadczen zdrowotnych taki cztonek rodziny bedzie miat dopiero od dnia, w ktérym zgtoszenie
zostato faktycznie dokonane.

Uwaga! Niezgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego grozi karg grzywny!

Przyktad C:

Pan Roman stracit status osoby bezrobotnej i zostat wyrejestrowany z ubezpieczenia
zdrowotnego. Jego zona pracowata na umowe o prace, jednak zapomniata powiadomic
swojego pracodawce, iz konieczne jest zgtoszenie jej meza do ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonka rodziny. Po ok. 3 miesigcach Pan Roman ulegt wypadkowi i trafit do szpitala. W szpitalu
zazgdano od niego dowodu ubezpieczenia. Poniewaz go nie miat, ustyszat, ze musi taki
dokument dostarczy¢ w ciggu 7 dni od wypisania ze szpitala. Pan Roman stwierdzit, ze skoro
Jjego zona jest ubezpieczona, to jemu jako mezowi takie ubezpieczenie rowniez przystuguje.
Zona Pana Romana dopiero wtedy przypomniata sobie, ze zapomniata o zgtoszeniu meza do
ubezpieczenia jako cztonka rodziny. Poprosita wiec swoj zaktad pracy o zrobienie tego z datg
wczesniejszg, oczywiscie obejmujgcg okres jego pobytu w szpitalu. Zaktad pracy spetit jej
prosbe. Z takim zgtoszeniem Pan Roman wrdcit do szpitala przedstawiajgc je jako dowdod
swojego ubezpieczenia. W szpitalu odmoéwiono jednak uznania tego dokumentu i wystawiono
Panu Romanowi rachunek za leczenie..

Szpital postgpit prawidtowo, poniewaz zona Pana Romana zapomniata o obowigzku zgtoszenia
go do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonka rodziny w momencie, gdy stracit wtasny tytut do
tego ubezpieczenia. W trakcie pobytu w szpitalu Pan Roman byt wiec osobg nieubezpieczong.

3. Ktos kto posiada wtasny tytut do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego nie moze byc¢
jednoczesnie zgtoszony jako cztonek rodziny. Jezeli wiec osoba, ktéra byta zgtoszona do
ubezpieczenia jako cztonek rodziny nabywa swoj wtasny tytut do ubezpieczenia (np. znajduje
prace, rejestruje sie w Urzedzie Pracy) jej uprawnienie z tytutu zgtoszenia jako cztonka rodziny
wygasa. A to oznacza, ze ten, kto takg osobe wczesniej zgtosit do ubezpieczenia jako cztonka
rodziny powinien o tym fakcie poinformowac¢ swojego pracodawce. Po to, by ten z kolei mégt
dokonac¢ wyrejestrowania.

Przykiad D:

Pani Ewa 31 marca 2012 r. stracita prace, wiec dotychczasowy pracodawca wyrejestrowat jg z
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ubezpieczenia zdrowotnego. Pani Ewa nie zarejestrowata sie jednak w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna. Aby miec¢ prawo do bezptatnych Swiadczen opieki zdrowotnej, mgz Pani Ewy
zgftosit jg do ubezpieczenia jako czfonka rodziny za posrednictwem swojego zaktadu pracy w
dniu 2 kwietnia 2012 r. Na poczagtku wakacji Pani Ewa znalazta prace sezonowg w lokalu
gastronomicznym. Umowa obowigzywata przez caty lipiec. Dzieki pracy Pani Ewa uzyskata
swoj whasny tytut do ubezpieczenia, tracgc jednoczesnie tytut do ubezpieczenia jako cztonek
rodziny. Jednak mgz Pani Ewy nie zgfosit tego w swoim zakfadzie pracy i przez to ten nie
wyrejestrowat jego zony z ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonka rodziny. Wraz z utratg
pracy Pani Ewa stracita swoj wtasny tytut do ubezpieczenia. Tego faktu takze jej mgz nie zgtosit
w swojej firmie. Oboje byli przekonani, ze skoro Pani Ewa juz raz zostata zgtoszona do
ubezpieczenia jako cztonek rodziny, to zgtoszenie to w dalszym ciggu obowigzuje. Tymczasem
po zakonczeniu pracy sezonowej Stata sie osobg nieubezpieczong. W pazdzierniku 2012 r.
skorzystata ze Swiadczen zdrowotnych i ku swojemu zdziwieniu dostata za nie rachunek.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.) art. 3
ust. 2 pkt. 51 6, art. 5 pkt. 3, art. 67 ust. 3, art. 74, art. 77 ust. 3.

Wiecej informacji na temat ubezpieczenia zdrowotnego mozna uzyskac telefonicznie pod
numerem tel. 68 328 77 77 (czynny cata dobe)
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