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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow
Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Referent/starszy referent/mtodszy specjalista

w Dziale Lecznictwa Szpitalnego, Opieki Psychiatrycznej
i Swiadczer Zdrowotnych Kontraktowanych Odrebnie
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Numer ogtoszenia ZielonaGéra/22/11
Miejsce pracy LOW NFZ w Zielonej Gorze

umowa o prace (poprzedzona umowa na okres prébny), jeden petny etat

Termin sktadania ofert do 27.05.2022 r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postepowan o objecie s$wiadczen zdrowotnych
w rodzaju leczenie szpitalne oraz swiadczenia wysokospecjalistyczne;

e analiza i weryfikacja wnioskdw dotyczacych zmiany warunkéw udzielania $wiadczer zapisanych
w umowie, w szczegélnosci dotyczacych: liczby, ceny Swiadczen, struktury rozpoznan i procedur,
zmiany miejsca wykonywania swiadczen bedacych przedmiotem umowy, zmiany w sktadzie personelu
udzielajacego swiadczen oraz harmonogramow udzielania Swiadczen;

e obstuga i monitorowanie realizacji umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie
szpitalne oraz Swiadczenia wysokospecjalistyczne;

e udzielanie odpowiedzi i wyjasnien swiadczeniodawcom w sprawach zwigzanych z realizacjg zawartych
umow o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotne;j.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e  Wyksztatcenie: wyzsze (preferowane medyczne)
e lata pracy zawodowej:

na stanowisko referenta staz zawodowy nie jest wymagany,
na stanowisko starszego referenta staz zawodowy nie jest wymagany,
na stanowisko mtodszego specjalisty co najmniej rok pracy zawodowej przy wyksztatceniu wyzszym.



Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie: w zakresie zblizonym do dziedziny lub charakteru pracy na stanowisku na ktére
ogtoszony jest nabdr.

Wiedza: znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdin. zm.); znajomos¢ aktéw
prawnych obowigzujgcych w ochronie zdrowia, znajomos$¢ zasad organizacji opieki zdrowotnej
w Polsce.

Kompetencje: dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) ze szczegdlnym
uwzglednieniem arkuszy kalkulacyjnych; umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé planowania
i organizacji pracy witasnej.

Cechy osobowosciowe: komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres,
samodzielnosé, sumiennos¢ i doktadnosc.

Wymagania dodatkowe: Prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

cv,

podpisany list motywacyjny

podpisany kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy zlecenie
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane oswiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidiowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych informacji
dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego poradnika. Znajdziesz tam réwniez
klauzule informacyjna oraz wzory wymaganych zgéd, ktére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: Magdalena.Kolpak@nfz-
zielonagora.pl / nr telefonu: 683287634).

Dokumenty w formie papierowej nalezy skfada¢ do dnia 27 maja 2022 r. wzamknietych kopertach,
bezposrednio w siedzibie Lubuskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ (kancelaria czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przesta¢ na adres:

Lubuski Oddziat Wojewddzki NFZ z siedzibg w Zielonej Gérze
ul. Podgérna 9B
65-057 Zielona Géra

z dopiskiem: oferta pracy ZielonaGéra/22/11

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=92f657e00ab94a10949689c75d58d2ea

Naszym pracownikom oferujemy:

» Po Q0

PRACE W ORGANIZACH
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANEJ NA

REALIZACJI CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESJIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO
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MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCIALNE  pBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA



