Urlop — wprowadzanie i zgtaszanie do OW NFZ

Po zalogowaniu sie do Portalu Swiadczeniodawcy, przechodzimy do Moje petne dane (Portal Potencjatu):

N . - - o d
Moja struktura organizacyjna L\ﬁ Nowosci
Tu zZapoznasz sie z podstawowymi informagami na Twdi temat e 2 . : . . 3
Zaromadzonymmi v systemie NEZ zf;;im vrl; *I;tgfrym mozesz zobaczyc nowe, Etotne informage
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o s b 16.09.15 - Ki kat z 16.09.2015 r. dot...
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Nastepnie wybieramy Struktura swiadczeniodawcy:

Portal Potencjalu

Kod $wiadzeniodaway:
Nazwa swiadczeniodawcy:
Uzytkownik: -

y 4

Swiadczeniodawca zalogowany w Portalu zobowiazany jest do przestrzegania przepisow przy przetwarzaniu danych g#fbowych, zgodnie z postanowieniami Ustawy z
dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r. nr 101, poz. 926, ze zm.).

Dane swiadczeniodawcy

Przeglad i edyda podstawowych danych swiadczeniodawcy,

organu zaiozycielskiego Swiadczeniodawcy, wpisdw do rejestrow,

certyfikatdw Swiadzeniodawcy, informadi o zawieszeniach
dziatalnosd $wiadczeniodawcdw.

Struktura swiadczeniodawcy

L 2 Przeglad i edyga danych o strukturze organizacyjnej
m swiadczeniodawcy: jednostkach organizacyinych, komdrkach

organizacyjnych, profilach medycznych w komdrkach
organizacyjnych oraz danych o wyposazeniu komdrek organizacyjnych.
Przeglad i edyga danych o lokalzagach swiadczeniodawcy; powigzanie
Personel komdrek organizacyinych z Iokalzagami swiadczeniodawcdw.
Przeglad i edyga dany;h o zz.ltrud’ni.onym personelu medycznym, Profile potendiatu
grupach zawodowych i spedalnosciach personelu medycznego
oraz danych o pracy personelu w komdrkach organizacyjnych.

csmmsssssssse=-

Obstuga profili potengatu do ofertowania.

Przechodzimy do zaktadki Komérki organizacyjne:

Struktura swiadczeniodawcy

h )
Jednostli organizacyjne E| Komdrki organizacyine :i Przedsiebiorstwa || Lokalizage || Zaofoszenia zmian danych komdrek || Personel RTM

1,

Powiadomienia

Personel apteki |

N\
N

Podaj dane jednostki organizacyinej, kidra chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli cheesz wyswietlic wszystkie jednostki.

Wyszukiwanie jednostek organizacyjnych

Kod:
Identyfikator:
Nazwa:

Aktywna:




Wyszukujemy komdrke w ktdrej zatrudniony jest pracownik. W tym celu klikamy na przycisk Znajdz,
a nastepnie przy danej komarce, klikamy na Szczegoty:

Struktura swiadczeniodawcy

Jednostki organizacyine || Komorkd organizacyjne H Przedsiebiorstwa || Lokalizage || Zgtoszenia zmian danych komdrek H Personel RTM

Personel apteki H Powiadomienia

Wyszukiwanie komdrek organizacyjnych

Podaj dane komdrki organizacyjnej, ktdrg cheesz wyszukad lub nie podawsj nic, jezeli cheesz wyswietlic wszystkie komdrki.

Identyfikator komdrki (czese VI K.R.): ‘B m - — .
e et (e VIT R I—d Klikamy na przycisk "Znajdz", a nastepnie
ped S | przy komérce, w ktérej zatrudniony jest

pracownik, klikamy na "Szczegoly”

Nazwa korndrki:
Kompletnosc danych: ]
Aktywna:

Data zakoriczenia dzisfalngdci:

o | \

Kod komorki Cz. VIIK.R. Cz. VIIK.R. Kod NFZ Nazwa komorki & \e

— — — ==

ssssslls s i { Saczegoly)
— — — — ——— —— {'mm:
| — - — P~ S ——— iSzczegohr:

Przechodzimy do zaktadki Dostepny personel.

Koméorka organizacyjna

J Dane podstawowe H Dostepnosc H Profile medyczne H Cechy H Obszary dzialania E| Dostepny personel || Zgloszenia zmian H Zasoby ‘

Dane ogélne \

Kod: [ — |

Kod NFZ: LW—J

Wdentyfkator komdrki (cees¢ VIKR): [mm |

Spediahost (czesé VITK.R.): [ | e— . —— N

[ . B . . ‘

Nazwa:

Przy pracowniku, ktéremu chcemy wprowadzi¢ urlop, klikamy na Szczegofy:

Komorka organizacyjna

| Dane podstawowe H Dostepnoséd || Profile medyczne || Cechy || Obszary dziaknia || Dostepny personel ” Zgtoszenia zmian H Zasoby |

Wyszukiwanie personelu

Podaj dane personelu, kidry cheesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli cheesz wyswietlic caly personel.
Zatrudniony na dziefi: e o2 = @

s

s || s ottt | s

Imie Nazwisko PESEL
- — - Dane personelu :Ez-c.z:aa;;\:
! _ 0soba posiadajaca dostepnosé w miejscu realizagi éwiadczer bez pozygi w harmonogramie i z nie wypelnionym érednim tygodniowym czas cy.
! _ 0soba posiadajaca konflikt harmonogramdw czasu pracy z innym éwiadczeniodawes.




Ponizej wyswietli sie Lista zatrudnien personelu u Swiadczeniodawcy. Przy aktualnym zatrudnieniu (bez
Daty zakoriczenia) klikamy na Szczegoty:

s o e — B —

L] fiun Przy aktualnym zatrudnieniu
° — pa— (bez podanej Daty zakoficzenia) | personelu  szczegoly
H Ll A "
! . Osoba posiadajaca dostepnoéé w miejscu realizagi éwiadczer bez pozyg k"kamy na Szczegoly fym Czasem pracy.
! _ 0soba posiadajaca konflikt harmonogramdw czasu pracy z innym Swiadc2 -

e
e N

Lista zatrudnieri personelu u swiadczeniodawcy / \
Data rozpoczecia Data zakowm CZas pracy Dostepnosc zatrudnienia

i i 5 Dodaj zatrudnienie USzczegoly!

! . Zatrudnienie w ktérym jedna z dostepnosci nie posiada pozygi w harmonogramie | nie ma wypelnionego éredniego tygodniowego czasu pracy.
! _ Zatrudnienie w ktdrym istnieje konfikt harmonograméw czasu pracy z innym $wiadczeniodawe.

Teraz nalezy okresli¢ dwie daty, ktdre bedg potrzebne przy wprowadzaniu urlopu:

e pierwszy dzien pracownika w pracy po urlopie

e ostatni dzien pracownika w pracy przed urlopem

Z listy zatrudnien personelu w miejscu realizacji, przy aktualnym zatrudnieniu (bez wypetnionej Data do)
klikamy na Podziel.

Er g | BT = | BT e - |
|E‘Y Y \|E|Y L S s ] “E‘v ||D dniu-—|
Imig Nazwisko PESEL
5] ] . — Dane personelu Szczegoty
! - Dsoba posiadajaca dostepnosé w misjscu realizagi Swiadczer bez pozydi w harmenogramie i z nie wypednionym Srednim tygodniowym czasem pracy.
! . 0soba posiadajaca konflikt harmonograméw crasu pracy z innym éwiadczeniodawca.
Lista zatrudnier personelu u Swiadczeniodawcy
Data roz it Data zakori i Sredni czas pracy D $¢ zatrudni
° = Przy aktualnym zatrudnieniu v
! . Zatrudnienie w ktdrym jedna z dostepnosci nie posiada pozydi w harmonogramie i nie ma wypefnioned (bez Dafly dO) k“famy na
! _ Zatrudnienie w ktdrym istnieje konflikt harmonogramdw czasu pracy z innym éwiadczeniodawa. Podziel
Lista zatrudnieri personelu w miejscu realizacji / \
Cz. VII KR.  Nazwa miejsca Data od Datai
— @ o {70 (Poduel) sizegoly
! _ Jedna z dostepnoédi nie posiada pozygi w harmonogramie i nie ma wypelnionego éredniego tygodniowego casu pracy.
! - Jedna z dostepnodci posiada konflikt harmonograméw czasu pracy z innym Swiadczeniodawea.

W okienku wprowadzamy pierwszy dzien pracownika w pracy po urlopie i klikamy na przycisk OK:

Drukas T Drukuj szczegoty personelu Przenies do komorki od dnia 7akornicz zatrudnienie w dniu

wprowadzamy plerwszy dzien
pracownika w pracy po urlopie

Dany okres zostanie podzielony na dwa osobne okresy. }

Padsj date pi dni =
odgj date pierwszego dnia IT@:‘_./

obowigzywania nowego okresu:

e K




Wyswietli sie okno z pytaniem, czy podzieli¢ okres zatrudnienia. Jesli wprowadzilismy prawidtowo pierwszy
dzien pracownika w pracy po urlopie, klikamy na przycisk OK:

Portal Potencjatu - podziat okresu dostepnosci NE'al Dane personelu Szczegoty

Okres dostepnodci profiu medycznego zostanie podzielopy na dwa:
PEETEY - niesk.

Czy na pewno chcesz dokona takiego podzia

zatrudnienie Szczegoh

Mamy juz ustawiony okres zatrudnienia pracownika po urlopie. Teraz nalezy poprawi¢ okres zatrudnienia
przed urlopem. W tym celu wybieramy okres, w ktdrym Data do jest to dzien przed pierwszym dniem
pracownika w pracy po urlopie (zazwyczaj drugi od gory okres zatrudnienia) i klikamy na Szczegdty:

[ ot || [ v || [ sttt | | ot s

Imie Nazwisko PESEL

e Bl — T - Dane personelu Szczegoty

! - Osoba posiadajaca dostepnosc w miejscu realizadi Swiadczen bez pozydi w harmonogramie i z nie wypeionym érednim tygodniowym czasem pracy.
! - Osoba posiadajaca konflikt harmonogramdw czasu pracy z innym $wiadczeniodawca.

Lista zatrudnien personelu u Swiadczeniodawcy

Data rozp aci Data zakon i Sredni czas pracy Dostepnost zatrudnienia
o e
! - Zatrudnienie w ktdrym jedna z dostepnogdi nie posiada pozygi w harm Jes_" okres po Ul'lﬂpiejes_twpmwadzony
¥ - Zatrudnienie w ktdrym istnieje konflikt harmonograméw czasu pracy z | praWI(“OWO, to przy okresie przed urlopem
(zazwyczaj drugi od gory) klikamy na "Szczegoly" |—
Lista zatrudnien personelu w miejscu realizacji \
Cz. VILK.R. Nazwa miejsca Data od Datah\
o SR o SRR A T e ________ A el Szczegioty
T ——

! - Jedna z dostepnosci posiada konflikt

! - Jedna z dostepnosci nie posada pozydi w harmonogramie i nie ma wypelnionego éredniego tygodniowego czasu pracy. f

"Data do" jest to dzien przed pierwszym
dniem pracownika w pracy po urlopie

W gdre

Nastepnie klikamy na przycisk Edytuj:

Dostepnosd personelu

Grupa rawodowa: | ||| ~ |

Spedalnosc: E It

Sredni tygodniow - |
Klikamy na T
[ posiada harm przycisk “Edytuj"

[ posiada harmonogram et domowrych

([ ] i




W polu Data zakoriczenia zatrudnienia wprowadzamy ostatni dzien pracownika w pracy przed urlopem
i klikamy na przycisk Zapisz:

Zatrudnienie w miejscu realizacji Swiadczen Godziny pracy :
. ~ res dostepnosci: odi -
Czas ratrudnienia: T - Bezterminows
Kod stanowiska: Wprnwadzamy w polu
"Data zakonczenia jzien tygodnia Godzina od  Godzina do

MR ‘ zatrudnienia” ostatni = | o0 o [me | [we |
Miejsce zatrudnienia: l};—— |i-— dzien pracownlka w pracy . | ‘ ‘ | |

_————— —— Wtore x i s

= przed urlopem

L 7 Sroda <] [—] =l
Data rozpoczecia
zatrudnienia: @ |P'§t9k M ‘- | | — |
Data zakoriczenia
zatrudnienia: |Sob0ta 7| ‘ ‘ |_ |
Rodzaj zatrudnienia: @ Zatrudniony u mnie |N|edz|e|a ..| "—- ‘ | S |

@ Zatrudniony u podwykonawcy / w podmiodie dzialjacym na

podst. art. 132a ustawy o Swiadczeniach
Tef opgi ufyf w pypadky, kiedy osoba fest wskazywana w
tym migjscy w cely dalszego wskazania jej do umowy
dotyczacei keordynowanegl opieki nad kebietg w cig2y (KOC).
Dostepnosci personelu

Grupa zawodowa: |' HPA,_-:- g ‘

Po wprowadzeniu ostatniego
dnia pracownika w pracy przed
urlopem, klikamy na przycisk

Jesli nie wida¢ wprowadzonego urlopu, nalezy w sekcji Lista zatrudnien personelu u Swiadczeniodawcy
klikngé na Szczegdty:

e

Imie Nazwisko PESEL

e & i - — Dane personelu Szczegdoly

! _ 0soba posiadajaca dostepnoéé w miejscu realizadi wiadcd L ) . M CZasem pracy.

! - Osoba posiadajaca konflikt harmonograméw czasu pracy z Jesli nie widac wprowadzone'.:lo urlOPUa
nalezy w sekcji "Lista zatrudnien

personelu u $wiadczeniodawcy"” kliknaé¢ [N

Lista zatrudnieri personelu u Swiadczeniodawcy na “Szczegoly" \
Data rozpoczedi Data zakon i Sredni czas pracy Dostepnosc zaw:lnienia
e - Dostepne \ Dodaj zatrudnienie 1 Szczegoty |}

! _ Zatrudnienie w ktdrym jedna z dostepnoéci nie posiada pozydi w harmonogramie i nie ma wypenior¥go $redniego tygodniowego czasu pracy.
! - Zatrudnienie w ktdrym istnigje konflikt harmonogramdw czasu pracy z innym $wiadczeniodawca.

Lista zatrudnieri personelu w miejscu realizacji \
Cz. VII K.R. Nazwa miejsca Data od ‘Data do
— S ——, 6 E Podziel Szczegdty
[:] - J— JPR—— o Rp— PR— E Podziel Szczegoly

! - Jedna z dostepnoéci nie posiada pozydi w harmonogramie i nie ma wypefionego éredniego tygodniowego czasu pracy.
! - Jedna z dostepnosci posiada konflikt harmonograméw czasu pracy z innym éwiadczeniodawca.




Teraz nalezy zgtosi¢ wprowadzony urlop pracownika do OW NFZ, w tym celu przechodzimy do
Aneksowania umow:

Produkty handl S 7ok iuktow handlowych

Przeglad i edyga danych o prod| s s i;dyq'a danych o zestawach produktdw handlowych
w ramach zaopatrzenia w przed Po dOKPnanlu Zmian W Portalu ealzd i edydga ich zawartosci.
pomochicze. Potencjalu, przechodzimy

do Aneksowania umow

Aneksowanie umow Instrukcja
! Zgfaszanie zmian potengaiu wykorzystywanego w umowach. Instrukcgia postepowania w przypadku aneksdw do umdw. Nalezy
ja pobrac i zaznajomic sie z nig.

Wybieramy Generuj zgtoszenia zmian do umoéw:

Wyszukiwanie zgtoszer zmian do uméw Filtr jest nieaktywny Ukryj
Podaj dane zgloszenia zmian do umowy, ktére chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgloszenia.
Rok: -

Rodzaj Swiadczenia: -

Typ umowy: -

Umowa: x>

Status zgloszenia:  w trakcie rejestracii B 11 kolejne

Data rejestragi I—...- =l

zgloszenia: ———20 @ —

Data przekazania =

wniosku do OW: ———— |E‘ ]

Data oceny [ =

wniosku: == IE == I'E]I ......
Zakres swiadczeri:  Istnienie w umowie punktu umowy ~ Kod o
Personel: Zgloszenia dotyczace umdw, w ktdrych wystepuje wskazan:  PESEL figh
1d zgloszenia:

Zawiera odrzucone

2miany: =

Wyswietli sie okno z listg komadrek swiadczeniodawcy. Przy komorce, w ktdrej wprowadzono zmiany,
klikamy na Generuj:

Automatyczne zgloszenie zmian do umow

| [} Generuj zmiany do personelu zespolow RTM

Lista komarek swiadczeniodawcy

Kod komorki CZ.VIIK.R. Specjalnos¢ Nazwa specjalnosci Podwykonawca

_ Generuj

Klikamy na Generuj przy komérce, /

w ktorej nastapily zmiany




Nastepnie wybieramy aktualng umowe dla ktdrej wygenerowane zostanie zgtoszenie zmian i klikamy
przycisk Dalej:

Automatyczne zgloszenie zmian do umow

Kod
komdrki:

Mazwa

" . CZ. vl - s
K.R.: Spegalnost: spedalnosci:

Zaznacz umowy dla ktérych zostang wygenerowane zgloszenia zmian

Kod umowy Rok Umowaod  Umowa Zaznaczamy aktualng &
/ umowe i klikamy przycisk =

Dalej y -

v

— —
—

Wyswietli sie lista zakresow umow. Domysinie powinny by¢ zaznaczone, jesli nie s, to zaznaczamy i klikamy
przycisk Dalej:

Automatyczne zgloszenie zmian do uméw

Kod = 2 CZ. v s
1 — -— B Spegalnosc: m

komdrki: K.R.: Jesli nie ma

| zaznaczonych zakresow,
Zaznacz zakresy uméw dla ktérych zostang wygener% to Zaznaczamy i kllkamy \

przycisk Dalej
Kod umowy Kod uslugi Wyrdznik od
| —— / NIE

Nastepnie zostawiamy zaznaczone Petne dostosowanie potencjatu w umowie ze stanem potencjatu w SOP
i klikamy przycisk Dalej:

%

Automatyczne zgloszenie zmian do uméw

Zostawiamy zaznaczone "Peine
dostosowanie potencjalu w umowie ze
stanem potencjalu w SOP" i klikamy
przycisk Dalej

Kod Z. VIl S Na
komdrki: - - K.R.: e )

Wybierz rodzaj generowanych

@ Tylkogmi djace potendat w umowie

@ Pefne dostosowanie potendatu w umowie nem potendalu w SOP

|€= comi  |=P oals |

Zostawiamy zaznaczone wszystkie trzy pola (Dostepnos¢ miejsca realizacji swiadczen, Personel i Zasdb)
i klikamy przycisk Generu;j:

Automatyczne zgloszenie zmian do umow

Kod . % CZ. VI

B v ————————
komérk: O PR R

BRE Spedalnost: Sekl -
spedalnosci: —

Zaznacz obszar danych dla ktdrych zostanie wygenerowane zgloszenie zmian

Dostepnosc misjsca rezlizagi swiadczen
Personel

Zastb
! Zostawiamy zaznaczone

wszystkie pola i klikamy

-+ przycisk Generuj

(€= comi | |=p ;




Wyswietli sie lista punktéw umdw dla ktdérych zostaty wygenerowane zmiany:

Automatyczne zgloszenie zmian do uméw

| Kod komdrki:

CZ VIIKR.:

Specjalnosc:

Nazwa speq

Wyswietli sie lista punktow
umow dla ktorych zostata
wygenerowana zmiana '

Punkty umoéw dla ktérych zostaly wygenerowane zgloszenia zmian.

Kod umowy Kod uslugi Wyréznik 1 Data od Data do
Nastepnie
Kikamy OK

Klikamy przycisk OK.

Sprawdzamy teraz wygenerowane zgtoszenie zmiany:

Zgtoszenia zmian do umow

i zmian do umow

Wy

Podaj dane

Rok:

Typ umowy:
Umowa:

zgloszenia:

Data oceny
whiosku:

Personel:
1d zgtoszenia:

Zmiany:

‘ ia zmian do

Status zgtoszenia:
Data rejestracji
Data przekazania
whniosku do OW:

Zakres $wiadczeri:

Zawiera odrzucone

y, ktore chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswii

Rodzaj $wiadczenia:

w trakcie rejestracji

-
)

+ [ 1kolejne

Filtr jest aktywny Ukryj

lic b

Ustawiamy Status zgloszenia na
"w trakcie rejestracji” i klikamy
Znajdz

Istnienie w umowie punktu umoy

Zgtoszenia dotyczgce ul

o

" w kt6rych wystepuje wskazar ~ PESEL

/
o] W ot

L

toszeni u.;..du“..n;_‘ ) | 4= Dodaj zgloszenie zmian do umowy

Nastepnie sprawdzamy dane zgtoszenia przez klikniecie na Szczegdfy:

QUi Xt e sommameniomn | St
Sprawdzamy dane zgloszenia,
| przez kliknigcie na Szczegoly
Id zgloszenia Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do Slatus Dds
zgloszenia utworzenia NFZ \
w trakcie A -
i rejestragi Rczeoaly
Teraz jeszcze sprawdzamy, czy zgtoszenie zawiera wprowadzone zmiany:
Filtr jest nieaktywny Uk
Zakres Swiadczef: 'E' @
Czesc VII KR:
CzgS¢ VIII KR: 5]
PESEL personelu:
zeso: (B Sprawdzamy czy
wygenerowane zgloszenie
T o zawiera wprowadzone zmian
‘ @m ‘ ‘D Wyczysc filtr ‘ P Yy
Widok ‘ umowy @ zgloszenia zmian do umowy Ukiad wgzakreséw?\adaeri b
\
Zak Czesc Czesc Decyzja
oI e e WUNKR VITKR  Fundustu \
w 1 :f)'s"m Zasoby '_"r:":’w':"m":d‘""k" Harmonogram




Jesli wygenerowane zgtoszenie zawiera wprowadzone zmiany, klikamy na przycisk Przekaz do OW NFZ.

Zgtoszenie zmian }&Uwﬁmioszuﬁe ‘ ‘ | & Przekaz do OW NFZ

Umowa: Zgloszenie zmian: Status: w trakcie rejestracji Data rejestracjj

Jesli wygenerowane zgloszenie zawiera
Wyszukiwanie punktéw umowy | wszystkie wprowadzone zmiany to
klikamy Przekaz do OW NFZ

Podaj cechy punktow umowy, kidre chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie punk

Zakres Swiadczen: h |EI

W przypadku braku mozliwoéci wprowadzenia zmian potencjatu w umowie, Swiadczeniodawca powinien
ztozy¢ wniosek o odblokowanie mozliwosci zgtaszania zmian do umowy, ktéry zostanie oceniony przez
pracownikéw LOW NFZ.

Po zalogowaniu sie do Portalu NFZ, w sekcji Umowy na realizacje swiadczen, wybieramy Moje umowy:

Nowosci

‘F‘ Moja struktura organizacyjna ‘:
A

N

Tu zapoznasz sie z podstawowymi informacjami na Twdj temat

Zgromadzonymi w systemie NEZ Miejsce, w ktdrym mozZesz zobaczy< nowe, istotne informacie

lub komunikaty

b Maje podstavikiwe dane » 14.04.16 - Udostepniono nowa wersje stow...

» Moje pelne dane (Portal Potengjatu)

“ Umowy na realizacje swiadczen
Informacje oraz funkge zwigzane z realizacjg swiadczeri

et
» Stan przelewow bankowych
» Kompleksowy przeglad wynikow weryfikacji swiadczen
(Moje umowy }

Pokaz wiecej..

Nastepnie wybieramy Szczegdfy dotyczgce umowy:

Portal Swiadczeniodawcy o

Informacje o umowach

» Powrdt » Pomoc
[ Kod Swiadczeniodawcy:
Nazwa Swiadczeniodawey:
Uzytkownik:

l Importuj dokumenty rozliczeniowe

Wyszukiwanie
v
Rok: 2016 EI

Rodzaj swiadczeri: < @
Typ umowy: (<] @

Umowy podpisane wylgcznie z oddziatem: Lubuski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia

z
E Data Data
Kod umowy & Rok zf:;‘aﬁ:]" Data oferty Data umowy ?;;’;’t" UMOWY  yonto bankowe Status umowy podpisania aktualizacji
[mFz] danych

04 12016 PODSTAWOWA Poczatek: 01.01.2016 Poczatek: 01.01.2015 Umowa
2016 OPIEKA 4 09.01.2016 20.04.2016

= =2 w [ ZDROWOTNA Koniec:  31.12.2016 Koniec:  31.12.2018 —_— podpisana

mier




Nastepnie wybieramy Zgtoszenie:

Portal Swiadczeniodawcy

Szczegdlowe informacje o umowach

Powrét Plan umowy Wykonanie Limity Aneksy Punkty umowy Zgloszenia Pomoc
w Swiadczeniodawca:
Uzytkownik:
Kod umowy: 040 '2016
Rok: 2016
Nastepnie wybieramy Utworz zgfoszenie:
[Wylogujl '

Portal Swiadczeniodawcy

Pomoc

w Swiadczeniodawca:
Uzytkownik:

Kod umowy: 040 /0 /2016
Rok: 2016

Wyszukiwanie
L
Status: A

Lista zgloszen o odblokowanie mozliwosci skladania zmian do umowy

Utworz zgloszenie

Brak zgloszen

W nowym oknie pojawig sie pola, ktdre nalezy wypetni¢ w celu przygotowania zgtoszenia.

W pierwszym polu wybieramy z listy miesigc. Nastepnie klikamy na ikonke Lupy i wybieramy date od okresu
jaki jest potrzebny do wykonania przez Panistwo zgtoszenia (po rozpatrzeniu wniosku). W kolejnym polu
klikamy na ikonke Lupy i wybieramy date do okresu jaki jest potrzebny do wykonania przez Panstwo
zgtoszenia (po rozpatrzeniu wniosku). Po wypetnieniu wszystkich pdl, klikamy na przycisk Zapisz:

Portal Swiadczeniodawcy

Powrot » Pomoc

w Swiadczeniodawca:
Uzytkownik:

wybieramy miesiac, od ktérege chcemy wnioskowac,
aby mozliwe bylo wsteczne zglaszanie zmian

Kod umowy:
Miesigc od:
Okres od:

Powdd:

Dodawanie zgloszenia

Szczegodly zgloszenia o odblokowanie mozliwosci skladania zmian do umowy

 J

[Wyloguj ]

proponowany okres obowiazywania nowych regul czasowych (od - do) ,

04 /o /zo/ jaki potrzebujemy na wykonanie wstecznego zgloszenia
/ (aneskowania umowyy)

by do: A——@:;’?klikamy ikong Lupy i wybieramy date

opis powodu zlozZenia wniosku
o umozliwienie wstecznego zgloszenia zmian w umowie

—_—

Zapisz I l Anuluj




W kolejnym kroku klikamy na przycisk Przekaz do OW NFZ.

Portal Swiadczeniodawcy a

[ Wyloguj ]
Szczegoly zgloszenia o odblokowanie mozliwosci skladania zmian do umowy
» Powrot » Pomoc
w $wiadczeniodawca:
Uzytkownik:

po wprowadzeniu wniosku, nalezy je przekaza¢ do OW NFZ

Dane dotyczace zgloszenia

1d zgtoszenia: Data rejestracji:

Status: Wprowadzone Data przekazania do OW NFZ:

Kod umowy: 04l /2016 Data zakoriczenia:

Miesigc od: styczen Okres od: 01.01.2016 " 131.05.2016

prosze podaé¢ powdd zlozenia wniosku
Powad:

| Eywi || Ay || Przeka do OW NFZ

Po przekazaniu zgtoszenia — zgtoszenie oczekuje na rozpatrzenie przez OW NFZ:

Dane dotyczace zgltoszenia widok wniosku przekazanego

Id zgloszenia: Data rejestracji: 10.05.2016

Status: Przekazane do OW NFZ Data przekazania do OW NFZ: 10.05.2016

Kod umowy: 04 /2016 Data zakonczenia:

Miesiac od: styczen Okres od: do:

prosze podad¢ powdd ziczenia wniosku
Powdd:

Po rozpatrzeniu zgtoszenia w przypadku odrzucenia widoczny jest powdd odrzucenia wniosku:

Wyszukiwanie Komentarz dla odrzucenia zgloszenia
' Status:

od i " dani: A

Odr e ymag ienia, ktére bedzie widoczne dla oy ‘
swiadczeniodawcy. - =

nacisnij, aby

Utwdrz zgloszenie ‘

odczytac p od
odrzuceni Data
Id gloszenia ¥ '39??“5 Da.tat = Miesiac od Okres czasu Powod przekazania Dalfa 2 .
zgtoszen rejestracji dooOw NFz  Z2koriczenia
z Od: 01.01.2016 prosze podac powod ztozenia a
12 Odrzucone 10052016  styczed et 10.05.2016 10.05.2016 Szczegoly

Po rozpatrzeniu zgtoszenia w przypadku zaakceptowania widoczny jest status Zatwierdzone:

Data
ST 5 Da_ta = Miesigc od Okres czasu Powdd przekazania e £ o
zgtoszenia rejestragji e zakornczenia

Id zgtoszenia ¥

Gy jest “Zatwierdzone”,
0d: 28.04.2016 moZna dokonaé zgloszenia .
ey e Rt 28.04.2016 28.04.2016  Szczegdty

Zatwierdzone  28.04.2016 marzec




