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§1.
DEFINICJE

Korupcja jest czyn polegajgcy na:

1) obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez dowolng osobe,
bezposrednio Iub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcj;

2) zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej
samej lub dla innej osoby lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkciji.

Korupcjg urzedniczg jest zachowanie Pracownika Funduszu w zwigzku

z petnieniem funkgcji publicznej polegajgce na:

1) przyjeciu korzysci majagtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

2) zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy za zachowanie
stanowigce naruszenie przepisow prawa, uzaleznianie wykonania czynnosci
stuzbowej od otrzymania korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

Czynnoscig stuzbowg jest kazda czynnosS¢ objeta zakresem obowigzkéw

Pracownika petnigcego funkcje publiczng lub wynikajgca z jego uprawnien.

Korupcja urzednicza zachodzi bez wzgledu na wartos¢ korzysci majgtkowe;.

Zwroécenie korzysci, o ktorej mowa w ust. 2, nie przesgdza o braku zaistnienia

korupcji.

Przyjecie lub Zgdanie obietnicy, o ktérej mowa w ust. 2, oznacza zaakceptowanie

ztozonej propozycji, w szczegolnosci przez zapewnienie okreslonego dziatania

na rzecz okreslonej osoby.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

W NFZ ustanawia sie Procedure Przeciwdziatania Korupcji, zwang dalej

,Procedurg PK”.



2. Celem Procedury PK jest przeciwdziatanie korupcji w NFZ oraz budowanie
przejrzystych regut postepowania w przypadku korupcji, ochrona prawidtowego
funkcjonowania Funduszu oraz jego dobrego imienia.

3. Procedura PK obejmuje reguty przeciwdziatania i reagowania na korupcje
wystepujgce zarowno w miejscu wykonywania pracy, jak i w podrozy stuzbowe;j
oraz we wszelkich innych miejscach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

4. Do przestrzegania regut reagowania i postepowania w przypadku korupcji
zobowigzani sg wszyscy Pracownicy Funduszu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

5. Za realizacje postanowien dotyczgcych Procedury PK, jako elementu wdrozenia
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 odpowiada
powotany w Funduszu koordynator.

6. W celu przeciwdziatania korupcji Pracodawca moze wskazaC osobe
odpowiedzialng za udzielanie Pracownikom informacji dotyczgcych sposobow

zgtaszania i reagowania na dziatania korupcyjne.

§ 3.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca obowigzany jest do:

1) reagowania na wszelkie przejawy korupcji;

2) prowadzenia szkolen dla Pracownikow z zakresu przeciwdziatania korupciji;

3) ustalania niezbednych zmian organizacyjnych w przypadku zaistnienia
korupciji lub zagrozenia korupcjg, w tym w sposobie obstugi interesariuszy,
sposobie dokumentowania, obiegu dokumentéw oraz w realizacji kontroli
wewnetrznej.

4) informowania Pracownikow o:
1) zagrozeniach korupcyjnych oraz o sposobach reagowania na korupcje;

2) obowigzkach wynikajgcych z niniejszej Procedury.
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§ 4.
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownicy sg odpowiedzialni za rozpoznawanie korupcji oraz szybkie

reagowanie na to zjawisko.

Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania korupcji przez:

1) unikanie korupcji i natychmiastowe reagowanie na to zjawisko przez
dokonanie zgtoszenia w sposob okreslony w § 5;

2) nieprzyjmowanie korzysci lub obietnic korzysci, w szczegdlnosci w formie
pienieznej;

3) wspieranie dziatan zapobiegajgcych korupciji.

Ponadto, Pracownicy bedacy przetozonymi sg obowigzani do:

1) petnienia systematycznego, adekwatnego i skutecznego nadzoru
stuzbowego nad podlegtymi Pracownikami w zakresie zapobiegania korupcj;

2) komunikowania sie z Pracownikami w celu oceny zagrozen korupcyjnych;

3) informowania Pracownikéw o zagrozeniach korupcyjnych;

4) podejmowania niezbednych czynnosci w celu zapobiezeniu zatarciu sladéw
I zniszczeniu dowodow w przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnego;

5) bezzwiocznego zgtaszania do Komisji Wyjasniajgcej ds. Przeciwdziatania
Korupcji, zwanej dalej ,Komisjg Wyjasniajacg”, o ktérej mowa w § 6,
przypadkow noszgcych znamiona korupciji;

6) umozliwiania podlegtym Pracownikom udzialu w postepowaniach

wyjasniajgcych prowadzonych przez Komisje Wyjasniajaca.

§ 5.
TRYB ZGLASZANIA ZDARZEN KORUPCYJNYCH

Pracownik jest obowigzany do zgtoszenia przetozonemu zdarzenia
korupcyjnego, ktérego doswiadczyt bezposrednio lub ktérego byt Swiadkiem.
Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w sposéb sformalizowany, zapewniajgcy
mozliwos¢ zweryfikowania informacji o zgtoszeniu bezposrednio u osoby

zgtaszajgcej.



Zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje sie w formie pisemnej lub

za posrednictwem stuzbowego adresu poczty elektronicznej.

Jezeli zgtoszenie dotyczy:

1) bezposredniego przetozonego Pracownika, nalezy je ztozy¢ jego

bezposredniemu przetozonemu (fj. z pominieciem osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie);

2) kierownika jednostki organizacyjnej, nalezy ztozycC je osobie petnigcej funkcje

koordynatora, a jezeli dotyczy koordynatora — kierownikowi komorki kontroli

wewnetrznej.

Zgtoszenie winno obejmowac:

1) imie, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby sktadajgcej
zgtoszenie;

2) opis zaistniatej sytuacji, ktérej osoba sktadajgca zgtoszenie bezposrednio
doswiadczyta lub byta swiadkiem;

3) podpis oraz dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej, numer telefonu)
osoby sktadajgcej zgtoszenie.

W przypadku powziecia przez Pracodawce informacji o zdarzeniu korupcyjnym

w sposob inny niz okreslony w ust. 1, w szczegdlnosci w formie anonimowego

zawiadomienia, informacje te przekazuje sie bezposrednio do kierownika komaorki

kontroli wewnetrznej w celu jej zweryfikowania przez przeprowadzenie

postepowania wyjasniajgcego. W przypadku potwierdzenia mozliwosci

wystgpienia zdarzenia korupcyjnego, kierownik komorki kontroli wewnetrzne;j

niezwtocznie przygotowuje zawiadomienie do wtasciwych organéw o mozliwosci

popetnienia przestepstwa. Przepis § 7 ust. 11 stosuje sie odpowiednio.

Po otrzymaniu zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony informuje

kierownika jednostki organizacyjnej, ktory w terminie 2 dni roboczych od dnia

poinformowania, powotuje Komisje Wyjasniajgcg, o ktdrej mowa w § 6. Jezeli

zgtoszenie dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej — przetozony informuje

kierownika komorki kontroli wewnetrznej, ktory powotuje Komisje Wyjasniajgca.

Postanowienia zdania pierwszego stosuje sie odpowiednio.

Pracownik, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w Procedurze PK lub

stosuje inne przepisy prawa, nie moze spotka¢ sie z negatywng oceng swojego

zachowania ze strony przetozonych oraz innych Pracownikow. Dotyczy to takze

0sOb, ktore wystepujg w postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizujg
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pracodawcy bagdz innym przewidzianym prawem organom dostrzezone
nieprawidtowosci, w szczegodlnosci korupcje, bgdz udzielajg wsparcia innym

Pracownikom w celu przeciwdziatania tym nieprawidtowosciom.

§ 6.
KOMISJA WYJASNIAJACA DS. PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI

W celu rozpatrzenia zgtoszen dotyczacych korupciji, o ktérych mowa w § 5 ust. 1,

powotuje sie Komisje Wyjasniajgca.

Postepowanie w sprawie zgtoszenia zdarzenia korupcyjnego prowadzi Komisja

Wyjasniajgca kazdorazowo powotywana w jednostce organizacyjnej Funduszu,

w ktorej zatrudniony jest Pracownik, ktorego zgtoszenie dotyczy.

W sktad Komisji Wyjasniajgcej wchodzi trzech czionkéw — Pracownikow jednostki

organizacyjnej, w ramach ktérej dokonano zgtoszenia, w tym:

1) przedstawiciel komorki prawnej;

2) przedstawiciel komorki kontroli wewnetrznej;

3) przedstawiciel komorki wtasciwej w sprawach pracowniczych.

W uzasadnionych sytuacjach Prezes Funduszu Ilub dyrektor oddziatu

wojewddzkiego Funduszu moze powota¢ Komisje Wyjasniajgcg w sktadzie innym

niz okreslony w ust. 3.

Cztonkiem Komisji Wyjasniajgcej nie moze by¢ osoba:

1) zaangazowana w zdarzenie, ktore stanowi przedmiot wyjasnien Komisji
Wyjasniajgce;j;

2) bedgca matzonkiem albo krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
w stosunku do osoby zaangazowanej w zdarzenie;

3) ktéra z osobg zaangazowang w zdarzenie pozostaje w stosunku
nadrzednosci stuzbowej;

4) ktoéra pozostaje z osobg zaangazowang w zdarzenie w takim stosunku
osobistym, ze zachodzi watpliwos¢ co do bezstronnosci tej osoby.

Kierownik jednostki organizacyjnej lub Pracownik dziatajgcy na podstawie

udzielonego mu petnomocnictwa, na wniosek cztonka Komisji Wyjasniajgcej albo

z urzedu zobowigzany jest wylgczyC czionka Komisji Wyjasniajgcej z udziatu

w postepowaniu, jezeli istnieje cho¢ jedna z okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 5, lub inna okoliczno$¢ moggca powodowaé uzasadniong watpliwosé co

do jego bezstronnosci.
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W miejsce wytaczonego cztonka Komisji Wyjasniajgcej powotuje sie inng osobe,
uzupetniajgc Komisje Wyjasniajgcg do petnego sktadu, okreslonego w ust. 3.
Komisja Wyjasniajgca obraduje na posiedzeniach w petnym skfadzie.

Z kazdego posiedzenia sporzgdzany jest protokot, ktéry niezwiocznie jest
przekazywany koordynatorowi do wiadomosci.

Kazda osoba sktadajgca wyjasnienia przed Komisjg Wyjasniajgcg ma prawo
wgladu do tresci protokotu jedynie w czesci obejmujgcej jej wypowiedz.
W przypadku zgtoszenia uwag co do tresci protokotu Komisja Wyjasniajgca
sporzgdza adnotacje w zakresie sprostowania lub uzupetnienia.

Komérka kontroli  wewnetrznej przechowuje dokumentacje zwigzang
z wniesionym zgtoszeniem zdarzenia korupcyjnego przez okres 5 lat od

zakonczenia postepowania.

§7.
POSTEPOWANIE
PRZED KOMISJA WYJASNIAJACA DS. PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI

Komisja Wyjasniajgca dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwiocznego dziatania;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci;

4) niezaleznosci,

5) dazenia do wszechstronnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz wyrazenia
opinii, czy zgtoszone zdarzenie jest zdarzeniem korupcyjnym.

Postepowanie przed Komisjg Wyjasniajgcg objete jest poufnoscig do czasu jego

zakonczenia, polegajgcg na tym, ze zadna z o0sOb uczestniczgcych

w postepowaniu nie jest uprawniona do ujawniania faktéw, o ktérych dowiedziata

sie w toku postepowania, ani do ujawniania informaciji o fakcie, miejscu, czasie

i przebiegu postepowania wyjasniajgcego. Komisja Wyjasniajgca rozpatruje

zgtoszenie w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia.

W ramach prowadzonych postepowan wyjasniajgcych, Komisja Wyjasniajgca

moze wystepowac¢ do Pracownika Funduszu o wziecie udziatu w postepowaniu,

we wskazanym przez Komisje czasie, celem ziozenia wyjasnien dotyczgcych

zgtoszenia.
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Udziat w postepowaniu przed Komisjg Wyjasniajgca jest obowigzkowy, chyba ze
brak mozliwosci wziecia udziatu jest nastepstwem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

O udziale w postepowaniu Komisja Wyjasniajgca zawiadamia Pracownika
na pisSmie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, nie pozniej niz na 2 dni
przed dniem posiedzenia.

Osoby uczestniczgce w pracach Komisji Wyjasniajgcej podpisujg oswiadczenie
0 obowigzku zachowania poufnosci, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do
zarzadzenia.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw stuzbowych, na czas czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania przed Komisjg Wyjasniajgcg
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W toku postepowania Komisja Wyjasniajgca moze rekomendowacC odebranie
Pracownikowi, ktorego zachowanie objete jest zgtoszeniem, niektorych
biezgcych lub zakonczonych spraw, zabezpieczenie miejsca pracy i notatek
dotyczacych spraw stuzbowych lub narzedzi pracy (w szczegdlnosci komputera,
ptyt CD, kart pamieci innych nosnikéw danych).

Postepowanie przed Komisjg Wyjasniajagcg konczy sie wydaniem przez te
komisje opinii w przedmiocie zaistnienia bgdz braku zaistnienia zdarzenia
korupcyjnego.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 9, Komisja Wyjasniajgca przekazuje - kierownikowi
jednostki organizacyjnej, a jesli ustalono, ze doszto do zdarzenia korupcyjnego
dotyczgcego kierownika jednostki organizacyjnej - organowi sprawujgcemu
nadzor nad tg jednostka.

Kierownik jednostki organizacyjnej w przypadku ustalenia, ze doszio
do zdarzenia korupcyjnego niezwiocznie zawiadamia o tym fakcie organy

Scigania, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.



