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§1.
DEFINICJE

Pod pojeciem protekcjonizmu nalezy rozumie¢ nepotyzm, a takze zachowanie
polegajgce na faworyzowaniu Pracownikédw oparte na powigzaniach
towarzyskich albo nierowne traktowanie Pracownikéw oparte na konflikcie
interesow.

Nepotyzm oznacza:

1) protekcyjne, bez wzgledu na posiadane kwalifikacje, zatrudnianie osob
bliskich, tj. pozostajgcych ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli przez osobe petnigcg funkcje publiczng;

2) zatrudnianie Pracownikow lub ksztaltowanie struktury organizacyjnej w taki
sposob, Ze miedzy osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli istnieje

podlegtos¢ stuzbowa.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

W NFZ ustanawia sie Procedure Przeciwdziatania Protekcjonizmowi, zwang dalej
.Procedurg PP”.

Celem wprowadzenia Procedury PP jest przeciwdziatanie protekcjonizmowi
w NFZ poprzez budowanie przejrzystych regut postepowania celem ochrony
prawidtowego funkcjonowania Funduszu oraz jego dobrego imienia.

Procedura PP obejmuje reguty przeciwdziatania i reagowania na protekcjonizm
wystepujgce zaréwno w miejscu wykonywania pracy, jak i w podrozy stuzbowej
oraz we wszelkich innych miejscach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Do przestrzegania regut reagowania i postepowania w przypadku protekcjonizmu
zobowigzani sg Pracownicy NFZ, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub

zajmowane stanowisko.



5. Za realizacje postanowien dotyczgcych Procedury PP, jako elementu wdrozenia
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 odpowiada
powotany w Funduszu koordynator.

6. W celu przeciwdziatania protekcjonizmowi Pracodawca moze wskaza¢ Osobe
Zaufania ds. Przeciwdziatania Protekcjonizmowi, zwang dalej ,Osobg Zaufania”,
w szczegodlnosci odpowiedzialng za udzielanie Pracownikom informacji
dotyczgcych sposobdow zgtaszania i reagowania na protekcjonizm.

7. Pracownik, ktéry korzysta w sposdb okreslony przepisami niniejszej Procedury
z instrumentéw przewidzianych w tej Procedurze oraz stosuje inne przepisy
prawa, nie moze spotkac sie z negatywng oceng swojego zachowania ze strony
przetozonych oraz innych Pracownikdéw. Dotyczy to takze osob, ktére wystepujg
w postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizujg pracodawcy badz
innym, przewidzianym prawem organom dostrzezone nieprawidtowosci,
w szczegolnosci nepotyzm lub udzielajg wsparcia innym Pracownikom w celu

przeciwdziatania tym nieprawidtowosciom.

§ 3.
TRYB ZGLASZANIA | REAGOWANIA NA PROTEKCJONIZM

1. Pracownik ma obowigzek zgtoszenia protekcjonizmu, ktérego doswiadczyt
bezposrednio lub, ktérego byt Swiadkiem.

2. Zgtoszenie zaistnienia protekcjonizmu sktada sie na pismie lub za
posrednictwem stuzbowego adresu poczty elektronicznej do kierownika jednostki
organizacyjne;.

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej, nalezy ztozy¢ je
koordynatorowi, o ktérym mowa w § 2 ust. 5, a jezeli dotyczy koordynatora —
kierownikowi komorki kontroli wewnetrzne;.

4. Zgtoszenie winno obejmowac:

1) imie, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby sktadajgcej
zgtoszenie;
2) opis zaistniatej sytuacji, ktérej osoba sktadajgca zgtoszenie bezposrednio

doswiadczyta lub, ktérej jest Swiadkiem;
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3) podpis i dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu) osoby skfadajgcej
zgtoszenie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania zgtoszenia anonimowego.

Po otrzymaniu zgtoszenia, kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba, o ktorej

mowa w ust. 3, sg obowigzani do dokonania wszechstronnej analizy wszystkich

okolicznosci, podjecia dziatan stuzbowych w celu ich wyjasnienia, witgcznie

z wszczeciem kontroli wewnetrznej oraz podjecia odpowiednich dziatan

zmierzajgcych do wyeliminowania protekcjonizmu.

§ 4.
OSOBA ZAUFANIA DS. PRZECIWDZIALANIA PROTEKCJONIZMOWI

Do zadan Osoby Zaufania nalezy informowanie Pracownikdéw, na ich wniosek,
0 sposobach reagowania na protekcjonizm oraz o obowigzkach wynikajgcych
z Procedury PP.

Osobg Zaufania moze by¢ wytgcznie osoba zatrudniona w Funduszu.

Osoby Zaufania wybierane sg w liczbie nie wiekszej niz dwie odrebnie dla
Centrali Funduszu i kazdego z oddziatéw wojewddzkich NFZ.

Kandydata na Osobe Zaufania moze zgtosi¢ pracodawcy, na piSmie, co najmniej
10 Pracownikow. Do zgtoszenia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zatgcza
sie zgode kandydata.

Pracodawca potwierdza dokonanie wyboru Osoby Zaufania.

Osobe Zaufania wybiera sie na okres 2 lat.

Osoba Zaufania ma prawo zrezygnowania z petnionej funkgciji.

Pracodawca moze odwota¢ Osobe Zaufania z petnionej funkcji w uzasadnionych
przypadkach, w szczegoélnosci w sytuacji naruszenia przez Osobe Zaufania
zasad okreslonych w Procedurze.

Osoba Zaufania, ktora w trakcie wykonywania obowigzkéw powezmie informacije
o zaistnieniu protekcjonizmu, ma obowigzek powiadomic o tym przetozonego.
Jezeli informacja, o ktdérej mowa w ust. 9, dotyczy nieprawidtowego zachowania
przetozonego osoby zgtaszajgcej zdarzenie, Osoba Zaufania ma obowigzek
powiadomi¢ o tym przetozonego osoby, o ktdrej nieprawidtowym zachowaniu

powzieta informacje.



11. Jezeli informacja, o ktérej mowa w ust. 9, dotyczy kierownika jednostki
organizacyjnej, Osoba Zaufania ma obowigzek powiadomi¢ osobe petnigcg
funkcje koordynatora, a jezeli dotyczy koordynatora — kierownika komérki kontroli

wewnetrznej.



