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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow
Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

referent/starszy referent
w Centrum Ustug Wspoélnych w Gorzowie Wikp.

Numer ogtoszenia ZielonaGéra/23/02
Miejsce pracy Gorzéw Wikp.

umowa o prace na czas zastepstwa (poprzedzona umowa na okres prébny), 1 petny etat

Termin sktadania ofert 14.02.2023 r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o zwrot kosztéw Swiadczen opieki zdrowotnej, poniesionych
w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim UE/EFTA;

e Przyjmowanie i weryfikacja merytoryczna formularzy E 125 wystawionych przez instytucje innych
panstw cztonkowskich UE/EFTA w zwigzku z leczeniem oséb ubezpieczonych w Funduszu;

e Wspdtpraca z instytucjami wifasciwymi z innych panstw cztonkowskich UE/EFTA, w rozumieniu
przepisdw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

e  Obstuga informacyjna swiadczeniobiorcow: telefoniczna, mailowa.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

® \Wyksztatcenie: srednie, preferowane wyisze.

® lata pracy zawodowej:
na stanowisko referenta staz zawodowy nie jest wymagany,
na stanowisko starszego referenta co najmniej 3 lata pracy zawodowe] przy wyksztatceniu $rednim,
przy wyksztatceniu wyzszym staz zawodowy nie jest wymagany.

Wymagania dodatkowe:

® Doswiadczenie: doswiadczenie w zakresie zblizonym do dziedziny lub charakteru pracy na stanowisku,
na ktére ogtoszony jest nabdr, doswiadczenie w pracy w administracji oraz doswiadczenie w pracy
z klientem.

® Wiedza: znajomos¢ ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony zdrowia w Polsce oraz w panstwach Unii Europejskiej.



e Kompetencje: dobra organizacja wtasnej pracy, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na
stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ formutowania pism urzedowych, umiejetnosc biegtej
obstugi komputera i sktadowych pakietu Microsoft Office (MS Word, MS Excel).

® (Cechy osobowosciowe: pracowitos¢, obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, tatwosé
nawigzywania kontaktéw.

® Inne: znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym (w mowie i pismie).
Wymagane dokumenty:

® podpisane CV,

® podpisany list motywacyjny

® podpisany kwestionariusz osobowy,

® kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

® kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy zlecenie
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

® kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,
® podpisane oswiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidiowo ztoizy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych informacji
dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego poradnika. Znajdziesz tam réwniez
klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd, ktére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: Magdalena.Kolpak@nfz-
zielonagora.pl / nr telefonu: 683287634).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do dnia 14 lutego 2023 r. w zamknietych kopertach,
bezposrednio w siedzibie Lubuskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ (kancelaria czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przesta¢ na adres:

Lubuski Oddziat Wojewddzki NFZ z siedzibg w Zielonej Gdrze
ul. Podgérna 9B
65-057 Zielona Gora
z dopiskiem: oferta pracy ZielonaGéra/23/02

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=77b333839ce546958133f3f4e14cbbf9

