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§1.
DEFINICJE

Korupcja jest czyn polegajgcy na:

1) obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez dowolng osobe,
bezposrednio Iub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcij;

2) zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej
samej lub dla innej osoby lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkciji.

Korupcjg urzedniczg jest zachowanie Pracownika w zwigzku z petnieniem funkcji

publicznej polegajgce na:

1) przyjeciu korzysci majagtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

2) zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy za zachowanie
stanowigce naruszenie przepisow prawa, uzaleznianie wykonania czynnosci
stuzbowej od otrzymania korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

Czynnoscig stuzbowg jest kazda czynno$S¢ objeta zakresem obowigzkow

Pracownika petnigcego funkcje publiczng lub wynikajgca z jego uprawnien.

Korupcja urzednicza zachodzi bez wzgledu na wartos¢ korzysci majgtkowe;.

Zwrécenie korzysci, o ktérej mowa w ust. 2, nie przesgdza o braku zaistnienia

korupcji.

Przyjecie lub Zgdanie obietnicy, o ktérej mowa w ust. 2, oznacza zaakceptowanie

ztozonej propozycji, w szczegolnosci przez zapewnienie okreslonego dziatania

na rzecz okreslonej osoby.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

W NFZ ustanawia sie Procedure Przeciwdziatania Korupcji, zwang dalej

.Procedurg PK”.



2. Celem Procedury PK jest przeciwdziatanie korupcji w NFZ oraz budowanie
przejrzystych regut postepowania w przypadku korupcji, ochrona prawidtowego
funkcjonowania Funduszu oraz jego dobrego imienia.

3. Procedura PK obejmuje reguty przeciwdziatania i reagowania na Kkorupcje
wystepujgce zarowno w miejscu wykonywania pracy, jak i w podrozy stuzbowe;j
oraz we wszelkich innych miejscach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

4. Do przestrzegania regut reagowania i postepowania w przypadku korupcji
zobowigzani sg wszyscy Pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
lub zajmowane stanowisko.

5. Za realizacje postanowien dotyczgcych Procedury PK, jako elementu wdrozenia
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 odpowiada
powotany w Funduszu koordynator.

6. W celu przeciwdziatania korupcji Pracodawca moze wskazaC osobe
odpowiedzialng za udzielanie Pracownikom informacji dotyczgcych sposobow

zgtaszania i reagowania na dziatania korupcyjne.

§ 3.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca obowigzany jest do:

1) reagowania na wszelkie przejawy korupcji;

2) prowadzenia szkolen dla Pracownikow z zakresu przeciwdziatania korupciji;

3) ustalania niezbednych zmian organizacyjnych w przypadku zaistnienia
korupcji lub zagrozenia korupcjg, w tym w sposobie obstugi interesariuszy,
sposobie dokumentowania, obiegu dokumentéw oraz w realizacji kontroli
wewnetrznej.

4) informowania Pracownikow o:
1) zagrozeniach korupcyjnych oraz o sposobach reagowania na korupcje;

2) obowigzkach wynikajgcych z niniejszej Procedury.



§ 4.
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownicy sg odpowiedzialni za rozpoznawanie korupcji oraz szybkie

reagowanie na to zjawisko.

Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania korupcji przez:

1) unikanie korupcji i natychmiastowe reagowanie na to zjawisko przez
dokonanie zgtoszenia w sposdb okreslony w § 5;

2) nieprzyjmowanie korzysci lub obietnic korzysci, w szczegdlnosci w formie
pienieznej;

3) wspieranie dziatan zapobiegajgcych korupciji.

Ponadto, Pracownicy bedacy przetozonymi sg obowigzani do:

1) petnienia systematycznego, adekwatnego i skutecznego nadzoru
stuzbowego nad podlegtymi Pracownikami w zakresie zapobiegania korupcj;

2) komunikowania sie z Pracownikami w celu oceny zagrozen korupcyjnych;

3) informowania Pracownikéw o zagrozeniach korupcyjnych;

4) podejmowania niezbednych czynnosci w celu zapobiezenia zatarcia sladéw

I zniszczenia dowodow w przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnego.

§ 5.
TRYB ZGLASZANIA ZDARZEN KORUPCYJNYCH

Pracownik jest obowigzany do zgtoszenia przetozonemu zdarzenia

korupcyjnego, ktoérego doswiadczyt bezposrednio lub ktorego byt swiadkiem.

Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w sposéb sformalizowany, zapewniajgcy

mozliwos¢ zweryfikowania informacji o zgtoszeniu bezposrednio u osoby

zgtaszajgce;.

Zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje sie w formie pisemnej lub za

posrednictwem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;.

Jezeli zgtoszenie dotyczy:

1) bezposredniego przetozonego Pracownika, nalezy je ztozy¢ przetozonemu
wyzszego szczebla (tj. z pominieciem osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie);

2) kierownika jednostki organizacyjnej, nalezy ztozy¢ je osobie petnigcej funkcije
koordynatora, a jezeli dotyczy koordynatora — kierownikowi komaérki kontroli

wewnetrznej.



4. Zgtoszenie winno obejmowac:

1) imie, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby sktadajgce;j
zgtoszenie;

2) opis zaistniatej sytuacji, ktérej osoba sktadajgca zgtoszenie bezposrednio
doswiadczyta lub byta swiadkiem;

3) podpis oraz dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej, numer telefonu)
osoby sktadajgcej zgtoszenie.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej lub Pracownik dziatajgcy na podstawie
udzielonego mu petnomocnictwa, na podstawie informacji zawartych
w zgtoszeniu dokonuje weryfikacji ich prawdziwosci.

6. Pracodawca, na czas dokonywania weryfikacji, o ktorej mowa w ust 5, moze
odebra¢ Pracownikowi, ktérego zachowanie objete jest zgtoszeniem, niektére
biezgce lub zakohczone sprawy oraz zabezpieczy¢ miejsce jego pracy i notatki
dotyczace spraw stuzbowych lub narzedzia pracy (w szczegdlnosci komputer,
ptyty CD, karty pamieci innych nosnikow danych).

7. W sytuacji potwierdzenia zdarzenia korupcyjnego kierownik jednostki
organizacyjnej zawiadamia o zdarzeniu uprawnione organy scigania.

8. W przypadku powziecia przez kierownika jednostki organizacyjnej informacji
0 zdarzeniu korupcyjnym w sposoéb inny niz okreslony w ust. 1, w szczegolnosci
w formie anonimowego zawiadomienia, informacje te przekazuje sie
bezposrednio do kierownika komorki kontroli wewnetrznej w celu jej
zweryfikowania przez przeprowadzenie postepowania  wyjasniajgcego.
W przypadku potwierdzenia mozliwosci wystgpienia zdarzenia korupcyjnego,
kierownik  komoérki  kontroli  wewnetrznej niezwlocznie  przygotowuje
zawiadomienie do wtasciwych organéw o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

9. Przeprowadzajgc postepowanie wyjasniajgce kierownik komoérki  kontroli
wewnetrznej dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwilocznego dziatania;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci;

4) niezaleznosci;

5) dazenia do wszechstronnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz wyrazenia

opinii, czy zgtoszone zdarzenie jest zdarzeniem korupcyjnym.



10. Pracownik, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w Procedurze PK lub
stosuje inne przepisy prawa, nie moze spotka¢ sie z negatywng oceng swojego
zachowania ze strony przetozonych oraz innych Pracownikow. Dotyczy to takze
0sob, ktore wystepujg w postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizujg
pracodawcy badz innym przewidzianym prawem organom dostrzezone
nieprawidtowosci, w szczegodlnosci korupcje, bgdz udzielajg wsparcia innym

Pracownikom w celu przeciwdziatania tym nieprawidtowosciom.

§ 6.
$RODKI DYSCYPLINARNE

Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie traktowany jako
naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i moze skutkowac pociggnieciem pracownika

do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.



